


Ingreso de mujeres al subte

El subterraneo inicio su servicio en 1913, con un plantel totalmente
integrado por hombres, esto seria asi hasta la década del 80.
“El ingreso de las mujeres para trabajar por primera vez bajo tierra
en los tuneles subterraneos, realizando tareas relacionadas con el
servicio de transporte, ocurrié en el afio 1981, cuando un grupo de
aproximadamente 100 mujeres fueron contratadas para desempenar
tareas en las lineas Ay C, en los sectores de boleteria y control de
pasajes (revisores).” Fragmento del libro Las trabajadoras del Subte.
Protagonistas de cambios, de Claudia Salud.
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Las mujeres a trafico

Hasta el aho 1997 la empresa no permitia a las boleteras

ascender al area de trafico,argumentando que el trabajo
arriba del tren era cosa de hombres. "Aun en ese clima,

algo se podia hacer: a mediados de ano, las mujeres
logramos ascender a puestos mejor pagos; un petitorio

con mil firmas pidiendo igualdad de oportunidades

permitié a las companeras, por primera vez,
acceder al puesto de guarda."
Fragmento del libro Un fantasma recorre el Subte,
de Virginia Bouvet.

En la actualidad tenemos 163 mujeres guardas,
134 conductoras y 10 conductoras especializadas.
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Queremos vestuarios

Con los ascensos de las mujeres al area de tréfico, tuvieron que adecuarse los lugares de uso cotidiano, como los vestuarios,
ya que hasta ese momento sélo existia el de hombres. Ante la negativa de la empresa a dar respuesta a este tema,
las mujeres de la linea A, primero, y las de la C, después, decidieron que, usar remeras con inscripciones que reclamaban
un vestuario digno, en lugar de la camisa del uniforme. Asi fue que lo consiguieron.
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Nace la comision de mujeres

En el ano 2002, Ixs trabajadorxs impulsabamos la
aprobacion de una ley que reducia la jornada
laboral del Subte de 8 a 6 horas.

La empresa realizé una campana mediatica diciendo que,
de aprobarse la ley, se verian obligados
a despedir a todas las mujeres.

En respuesta, unas 60 trabajadoras nos organizamos y
convocamos a reunirnos en la biblioteca de la Estacion
Callao de la Linea D, logrando retrotraer esa situacion.
Ese dia nacié la Comision de Mujeres, que luego daria
lugar a la actual Secretaria de Género de la AGTSyP.
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Las mujeres po%

En el Subte trabajan 3923 personas bajo convenio, 816 son mujeres.
Ellas se desempefan en los sectores de estaciones y trafico; también
pueden acceder a la tesoreria. En los ultimos anos hemos impulsado
iniciativas por la igualdad real de accesos y oportunidades en los
diferentes sectores, sin discriminacion por género, para poder trabajar
en las areas técnicas, en los talleres y en limpieza turno noche.
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Alta tasa deI

La AGTSyP es el gremio mayoritario en el Subte, nuclea al 61% de Ixs
trabajadorxs de la actividad. El porcentaje de afiliacion es mucho mas
alto cuando se trata de mujeres:el 70% de las companeras
subterraneas se encuentran afiliadas a nuestro sindicato.
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Licencia por violencia de género

La violencia hacia las mujeres es un problema de todxs.

En el ano 2016,la AGTSyP fue el primer sindicato de empresas
privadas que logré acordar en el convenio colectivo la Licencia por
Violencia de Género: 10 dias para las trabajadoras que sufren ésta

situaciéon, como una herramienta fundamental para abordar esa

problematica en forma colectiva.
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j, 0 quUtN m—' - * 2 Encuentro Nacional de Mujeres

I8 Desde la Secretaria de Género, se impulsa la participacion de las
MAGIoNAL DEMUJERES

trabajadoras en los Encuentros Nacionales de Mujeres, que se realizan
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cada ano en una provincia distinta.
En este 2018, nos organizaremos para ir a Trelew y todas las
companeras estan invitadas a sumarse.
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Responsabilidad compartida

Entre las modificaciones planteadas desde nuestro
— | sindicato sobre licencias, en 2016, se logré universalizar la
| Licencia por enfermedad de hijxs, aumentando de 3 dias
anuales para la madre trabajadora a 10 dias por afo para
las trabajadoras y, también, para los varones que
trabajan en el Subte. Promoviendo de esta forma las

responsabilidades familiares compartidas.
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Las mujeres del Subte supimos organizarnos colectivamente bajola & =

consigna Ni un Menos, durante los ultimos afios, acompanamos
masivamente las marchas y movilizaciones convocadas por este
colectivo, participando activamente de los paros internacionales de
Mujeres, mientras nuestros compafneros varones, siguiendo la
consigna, continuaron prestando el servicio. Porque Vivas, Libres y
con Trabajo nos queremos
=
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| actual Secretariado Ejecutivo esta integrado por 8 companeras
mujeres, dando cu mi,lento ala Ley de Cupos.En el cuerpo de

delegados actual hay solo 5‘"_ g',adas de un total de 87,lo que no

convoca a debatir de era participativa y construir acciones par
grar el avance alap qad en las representaciones.
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W “El subte es el mejor ejemplo de la participacion
‘ de la mujer dentro del mundo del transporte, - . % % ket :‘*
aunque todavia tengan batallas que dar.” —
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ASOCIACION GREMIAL DE TRABAJADORES
DEL SUBTE Y PREMETRO

Carlos Calvo 2363/65 C.A.B.A.TEL 4308-3314 / 0609

LAS COMPANERAS

Este almanaque fue realizado por:

Edicion: Secretaria de Organizacion /
Encuadramiento y Secretaria de Género.

Textos: Karina Nicoletta y Virginia Bouvet

Fotos cedidas: Fotometro, Roberto Cartes
y Roxana Segura.

Diseino: Maria Pia Acosta

A todos ellxs MUCHAS GRACIAS.

FELIZ 2018

SECRETARIADO EJECUTIVO




“Por un mundo donde seamos
socialmente iguales, humanamente
diferentes y totalmente libres”

asociacion gremial

de trabajadores del subte y el premetro
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